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Liczba godzin zajec i
facznie w 10 35
semestrze

1. Wymagania wstepne

Brak wstepnych wymagan zwigzanych z zaliczeniem innych zajec.

Zgodnie z Programem Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki Warszawskiej ,,Metodologia prowadzenia zajec
dydaktycznych” (w wersji polskiej lub angielskiej) jest przedmiotem obowigzkowym, ktéry nalezy zrealizowac na

pierwszym roku ksztatcenia.

W zakresie przedmiotu doktorant jest zobowigzany do (rys. 1.):

e zaliczenia wyktadu pod nazwa Podstawy dydaktyki szkoty wyzszej,
e zaliczenia 2 sposrdéd nastepujgcych modutéw**:
- Metody w dydaktyce szkoty wyzZszej,
- Emisja gtosu,
- Nowoczesne narzedzia stosowane w dydaktyce,
- Nowoczesne formy ksztafcenia,
- Wspdtczesne metody prezentacji,

e wspotprowadzenia zaje¢ w wymiarze 15 godzin (uwaga: praktyki mogg by¢ realizowane w ciggu roku
akademickiego, w zakresie ktorego doktorant podjat sie udziatu w przedmiocie, a zatem praktyki moga by¢

realizowane doktadnie w pierwszym lub drugim semestrze zajec).

Brak zaliczenia wyktadu, ktéregos z 2 wybranych modutéw (warsztatéw/projektow) i/lub brak wspétprowadzenia zajec
(praktyk) skutkuje brakiem otrzymania zaliczenia z przedmiotu (oznaczanym jako ,nzal” w dokumentacji wewnetrzne;j
Uczelni i w USOSie). W przypadku, gdy praktyki nie zostang zrealizowane w semestrze, w ktérym odbywajg sie zajecia
z niniejszego przedmiotu dla danego doktoranta zaliczenie pozostaje wstrzymane do czasu zakoriczenia kolejnego

semestru.

W przypadku braku zaliczenia przedmiotu ,Metodologia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych” nalezy zapisa¢ sie na niego

ponownie, w nastepnym semestrze, a nastepnie zrealizowac te z cze$éi przedmiotu, ktdre nie zostaty zaliczone.
Kazdy z doktorantdéw, ktdry zapisuje sie na przedmiot akceptuje warunki Regulaminu przedmiotu.



https://www.wt.pw.edu.pl/Wydzial/Sklad-osobowy/Zaklad-Budowy-i-Eksploatacji-Srodkow-Transportu/Zespol-Podstaw-Budowy-Urzadzen-Transportowych/Mariusz-Kostrzewski-prof.-uczelni
https://www.wt.pw.edu.pl/Wydzial/Sklad-osobowy/Zaklad-Budowy-i-Eksploatacji-Srodkow-Transportu/Zespol-Podstaw-Budowy-Urzadzen-Transportowych/Mariusz-Kostrzewski-prof.-uczelni
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Terminy realizacji zaje¢ podawane sg w USOSie i/lub na stronie Szkoty Doktorskiej PW oraz w punkcie 7 niniejszego
dokumentu (zastrzega sie ewentualne zmiany z przyczyn niezaleznych od koordynatora przedmiotu oraz oséb
prowadzgcych poszczegdlne jego czesci).

**Kazdy z doktorantéw wybiera tylko 2 moduty (kazdy z modutéw jest przedstawiony w dalszej czesci karty
przedmiotu).

Metodologia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

obowigzkowo
wybierz i zalicz dwa moduty

warsztaty/pro;ekty
zalicz wyktad
obowigzkowo zrealizuj 15 h praktyk
10h obowigzkowo
Podstawy
dydaktyki przedmiot
szkoly 2X10h zaliczony
wyzszej
(wspotprowadzenie
zajec
z doswiadczonym
nauczycielem akademickim)
sposrod
podanych ponizej *
Metody Nowoczesne
ivclalics v Wspéiczesne
» iy Emisja glosu x‘::‘: metody
siia] w dydaktyee prezentacji

*) uwaga: wybierajgc dany modut przedmiotu godzisz si¢ na warunki uczestnictwa w nim i forme jego zaliczenia

Rys. 1. Struktura catego kursu zatytutowanego ,,Metodologia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych”

Celem przedmiotu jest przygotowanie doktoranta do samodzielnego, swiadomego i efektywnego planowania i
realizacji procesu ksztatcenia bedacego niezbednym elementem kompetencji zawodowych nauczyciela
akademickiego.

Podstawowe pojecia z zakresu dydaktyki szkoty wyzszej, tradycja i nowoczesnos¢ w dydaktyce, konstruowanie
wtasnego pogladu dydaktycznego, dydaktyka i metodyka, efekty ksztatcenia, taksonomia i operacjonalizacja celow
ksztatcenia, pomiar dydaktyczny, zasady nauczania.
Czas trwania wyktadu w semestrze: 10 godzin.

Metody w dydaktyce szkoty wyzszej
Poznanie i ¢wiczenie podstawowych metod dydaktycznych (w tym: warsztat dydaktyczny, pogadanka, burza mézgow).

Czas trwania modutu w semestrze: 10 godzin.

Emisja gtosu

1. Autoprezentacja — w celu zdiagnozowania poziomu mowy stuchaczy, ich emisji gtosu, oddechu, tempa méwienia,
gtosnosci, sposobu wymawiania poszczegdlnych gtosek, wyrazéw oraz catych fraz (1 godzina)

2. 0ddech do méwienia. Cwiczenia oddechowe maja na celu wyksztatcenie prawidtowego toru oddechowego;
pogtebienie wdechu i wydtuzenie fazy wydechowej; uelastycznienie miesni ttoczni brzusznej wptywajgcych na
prace miesnia przepony. Zapobieganie niepozgdanym zjawiskom takim jak: zaburzenia pomiedzy rytmem
oddychania, a strukturg wypowiedzi, mowienie wytacznie na petnym wydechu, bez przydechu. Umiejetnos¢
dostosowania dtugosci wydechu do czasu trwania wypowiedzi (3 godziny).

3. Fonacja i emisja. Cwiczenia wytwarzania i wydobywania gtosu tak, aby powstawat on w sposéb jak najmniej
obcigzajacy miesnie gtosowe. Cwiczenia uruchamiajace rezonatory dolne i gérne (wysokosé). Cwiczenia gietkosci
i melodyjnosci gtosu (barwa). Cw. na dynamike gtosu (natezenie) (3 godziny).
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4. Cwiczenia z technik mowy — praca z tekstem i mowa spontaniczng (3 godziny), w tym:
¢ motoryczna rozgrzewka artykulacyjna,
e praca nad prawidtowym sposobem wymawiania samogtosek, w izolacji, w zbiegach samogtoskowych
wystepujacych w wyrazie, w wyrazeniach, zdaniach,
e praca nad tempem wypowiedzi,
e praca nad dtugoscig frazy,
e praca nad intonacja,
e praca nad dZzwiecznoscig i nosnoscig mowy.

Czas trwania modutu w semestrze: 10 godzin.

Nowoczesne narzedzia stosowane w dydaktyce

10-godzinny warsztat ,Nowoczesne narzedzia stosowane w dydaktyce” stanowi przeglad narzedzi stosowanych
W nauczaniu w szkole wyzszej, zakresu ich zastosowan, mozliwosci wykorzystania w réznych sytuacjach
dydaktycznych i sposobdw ich przystosowania do nauczania przedmiotow z zakresu specjalizacji doktoranta.

W czasie zaje¢ doktoranci zapoznaja sie zaréwno z rozwigzaniami prezentowanymi przez prowadzgcego jak

i wymieniajg doswiadczenia na temat narzedzi poznawanych przez nich indywidualnie. Doktoranci majacy juz
doswiadczenia dydaktyczne mogg dzieli¢ sie refleksjami z wykorzystania nowoczesnych metod i sSrodkow
dydaktycznych w prowadzonych przez nich przedmiotach, a wszyscy uczestnicy zaje¢ mogg odnosic sie do narzedzi, z
ktorych korzystali jako studenci w czasie realizowanych przez nich studiéw | i Il stopnia. Program warsztatu
uwzglednia analizowanie wszystkich narzedzi pod katem ich efektywnosci i atrakcyjnosci, zawsze ocenianych z
punktu widzenia zaréwno nauczyciela jak i studenta.

Podstawowe zagadnienia programu warsztatu:

* Narzedzia do wspdtpracy on-line i zdalnej edukacji oraz ich funkcje (przeglad narzedzi oraz omdwienie
i demonstracja rzadko wykorzystywanych i mato znanych, a uzytecznych funkcji).

e Platformy e-learningowe i ich mozliwosci.

¢ Narzedzia spotecznosciowe w zastosowaniach dydaktycznych (wykorzystanie powszechnych platform
mediow spotecznosciowych i specjalizowanych rozwigzan do tworzenia spotecznosci i wspotpracy w procesie
edukacyjnym).

e Systemy zarzadzania wiedza.

* Mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w tworzeniu nowych narzedzi i metod dydaktycznych oraz
stosowania Al w procesie edukacyjnym.

e Wykorzystanie nowych mozliwosci technicznych zwigzanych ze stosowaniem technik rzeczywistosci
rozszerzonej i wirtualnej (Augmented/Virtual Reality), druku 3D, aplikacji mobilnych, sieciowych gier
edukacyjnychiin.

e Chmurowe srodowiska do tworzenia pomocy dydaktycznych (interaktywne ¢wiczenia, quizy, ankiety itd.) i
ich uzytecznos¢ w procesie edukacyjnym.

Celem warsztatu jest takze pobudzanie kreatywnosci doktorantéw w tworzeniu ich wiasnych, niestandardowych,
innowacyjnych narzedzi do wykorzystania w pracy dydaktyczne;.

Warsztatowa forma zajec jest realizowana przez wykorzystanie elementéw interaktywnych, dyskusji, ¢wiczen

i demonstracji, a w koricowej czesci zaje¢ — przez prowadzenie przez doktorantéw fragmentow ich wiasnych zajec z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi dydaktycznych. Ta czes¢ praktyczna obejmuje przygotowanie propozycji
wykorzystania wybranych przez doktoranta narzedzi lub przeprowadzenie przez doktoranta fragmentu rzeczywistych
zajec przygotowanych z uzyciem takich narzedzi (forma rekomendowana). Preferowane jest, aby doktoranci tworzyli
przyktady zastosowan odnoszgce sie do ich specjalizacji i przedmiotéw ktdre prowadzg lub bedg prowadzi¢ w
przysztosci; alternatywnie doktoranci mogg pracowac z tematami proponowanymi przez prowadzgcego zajecia.
Czesc zajec jest prowadzona w trybie zdalnym, czes¢ — w trybie stacjonarnym, aby mozna byto w praktyczny sposéb
pokazaé uzyteczno$¢ omawianych narzedzi w kazdym z tych przypadkow.

Czas trwania warsztatu: 10 godzin w semestrze, w 3 spotkaniach: 3 godziny + 3 godziny + 4 godziny.

Nowoczesne formy ksztatcenia

Warsztat dotyczy nowoczesnych form ksztatcenia. Rozpatrywane i ¢wiczone beda: pobudzanie kreatywnosci u
studentow, elementy design thinking lub double diamond (metodyka i fazy, rola empatii, prototypowania i testowania
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rozwigzan), elementy problem-based learning i ich wykorzystanie w dydaktyce, motywowanie studentdéw (warsztaty
kreatywnosci z wykorzystaniem materiatéw do prototypowania, klockdw Lego itp.).

Pozycje literatury: [15]-[17].
Czas trwania modutu w semestrze: 10 godzin.

Modut realizowany jest w trybie zdalnym za posrednictwem MS Teams (prowadzgcy nie dokonuje adnotacji w
kalendarzu MS Teams o godzinie zaje¢ w module).

Wspotczesne metody prezentacji

Wyktad:

1. Przygotowanie do wystgpienia publicznego.

2. Plan wystgpienia i jego realizacja.

3. Mowa ciata. Panowanie nad ciatem.

4. Stréj i otoczenie. Ich wptyw na wystgpienie publiczne.
5. Poczatek i koniec wystgpienia publicznego.

Laboratorium:

1. Cwiczenia wystapieri publicznych.

2. Mowa ciata nie moze naszdradzac.

3. Czy wazny jest strgj?

4. Cwiczenie poczatku i zakoAczenia wystgpienia.

W czasie trwania zaje¢ w module moze nastgpic rejestracja dziatan kazdego z uczestnikdéw przeprowadzana celem
formowania i udoskonalania postaw oraz zachowan zwigzanych z wystgpieniami publicznymi. Zapisujac sie na ten
modut, doktorant decyduje sie na zaakceptowanie warunkéw zwigzanych z rejestracjg dziatan, w szczegdlnosci
nagrywanie wizerunku, gestéw, gtowu, i in., a przy tym takze na adekwatny komentarz.

Czas trwania modutu w semestrze: 10 godzin.

4. Efekty uczenia sie

. Odniesienie do , L
Rodzaj . . . . Sposéb weryfikacji
Opis efektu uczenia sie efektédw uczenia sie ,
efektu efektéw uczenia
w SZD
Wiedza
zna i rozumnie gtéwne trendy rozwojowe realizowanej Test/ Kolokwium
dyscypliny naukowej oraz zwigzane z tym metodologi isemne
Wo1 byd VP Vk N ] q y gie SD_W3 p B
adan naukowyc Ocena aktywnosci w
trakcie zajec
Umiejetnosci
potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne,
wtasciwe dla reprezentowanej dyscypliny naukowej, w
stopniu umozliwiajgcym aktywne uczestnictwo w Ocena aktywnosci w
uo1 . . , . SD_uU4 NS
krajowym oraz miedzynarodowym $rodowisku trakcie zajeé
naukowym, w tym w ramach miedzynarodowych
konsorcjow uczelni badawczych
potrafi planowac — w sposéb metodologicznie
U2 poprawny — zajecia dydaktyczne lub grupy zajec i D U9 Ocena aktywnosci w
realizowac je z wykorzystaniem nowoczesnych metod i - trakcie zajec
narzedzi
Kompetencje spoteczne
komL.Jr.uk.O\./vac sie na tematy speq.allstyczne w stopniu Ocena aktywnosci w
K01 umozliwiajgcym aktywne uczestnictwo w SD_K2 . .
. . . trakcie zajec
miedzynarodowym $rodowisku naukowym
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jest gotow wypetniaé zobowigzania spotecznych
K02 badaczy i twércéw oraz inicjowania dziatania na rzecz SD_K3
interesy publicznego

Ocena aktywnosci w
trakcie zajec

* dozwolone sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie: egzamin; egzamin ustny; kolokwium pisemne; kolokwium ustne;
ocena projektu; ocena sprawozdania; ocena raportu; ocena prezentacji; ocena aktywnosci w trakcie zaje¢; prace
domowe; test

5. Kryteria oceny

Podstawy dydaktyki szkoty wyziszej:

e  Zaliczenie testu. Test pytan zamknietych jednokrotnego wyboru. Zalicza 70% poprawnych odpowiedzi.
Metody w dydaktyce szkoly wyiszej:

e Zaliczenie warsztatéw realizowane jest na podstawie obecnosci oraz indywidualnego przygotowania i

przeprowadzenia z uczestnikami grupy fragmentéw zaje¢ akademickich przy zastosowaniu wskazanych
metod dydaktycznych.

Emisja gfosu:
e Przedmiot zaliczany jest w formie ustnej. Aby uzyskac zaliczenie, wymagana jest obecnos¢ na 75% czasu
zajec i aktywne uczestnictwo.

Nowoczesne narzedzia stosowane w dydaktyce:
e Obecnos¢ i aktywnosc¢ na zajeciach oraz realizacja projektu, w ktdrym doktorant wykorzysta prezentowane
na zajeciach lub zaproponowane przez siebie narzedzia dydaktyczne w przyktadowym fragmencie
przygotowanych przez siebie zajec.

Nowoczesne formy ksztafcenia:
e Obecnos¢iaktywne uczestnictwo.
Wspotczesne metody prezentacji:

e Obecnos¢iaktywne uczestnictwo.

Wyniki z poszczegdlnych czesci przekazywane sg doktorantom za posrednictwem medium elektronicznych, w
szczegblnosci MS Teams, natomiast rezultat (nie)zaliczenia przedmiotu przez USOS.
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7. Terminy zajec

Podstawy dydaktyki szkoty wyzszej (wyktad realizowany w trybie zdalnym)

e 12.03.2025 w godz. 16:00-20:00
e 19.03.2025 w godz. 16:00-20:00

Metody w dydaktyce szkofy wyiszej (modut realizowany w trybie stacjonarnym, miejsce realizacji zostanie
podane przez USOS):

Grupa I:
e 26.03.2025 w godz. 16:00-20:00
e (02.04.2025 w godz. 16:00-20:00

Emisja gtosu (modut realizowany w trybie stacjonarnym, miejsce realizacji zostanie podane przez USOS):

Grupa I:
e 11.03.2025 w godz. 17:00-19:30
e 18.03.2025 w godz. 17:00-19:30
e 25.03.2025 w godz. 17:00-19:30

Grupa Il
e 6.05.2025 w godz. 17:00-19:30
e 13.05.2025 w godz. 17:00-19:30
e 20.05.2025 w godz. 17:00-19:30

Nowoczesne narzedzia stosowane w dydaktyce (modut realizowany w trybie hybrydowym, miejsce
realizacji zostanie podane przez USOS):

Grupa I:
e 27.03.2025 w godz. 08:15-11:00
e (03.04.2025 w godz. 08:15-11:00
e 10.04.2025 w godz. 08:15-11:00

Nowoczesne formy ksztatcenia (modut realizowany w trybie zdalnym):
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e 13.03.2025 w godz. 16:30-20:15
e 20.03.2025 w godz. 16:30-20:15

Wspoitczesne metody prezentacji (modut realizowany w trybie stacjonarnym, miejsce realizacji zostanie
podane przez USOS):

Grupa |
e 11.03.2025 w godz. 16:30-19:00
e 18.03.2025 w godz. 16:30-19:00
e 25.03.2025 w godz. 16:30-19:45

8. Naktfad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie**

Lp. Opis Liczba godzin
1 godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajace z planu 45
2 Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, 10

egzaminow, sprawdziandw itp.

3 Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do zaje¢ oraz 20
opracowania sprawozdan, projektow, prezentacji, raportéw, prac domowych

4 godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do egzaminu, 15
sprawdzianu, zaliczenia

Sumaryczny naktad pracy studenta | 90

Liczba punktéw ECTS | 3

** 1 ECTS pracy = 25-30 godzin naktadu pracy studenta (np. 2 ECTS = 60 godzin; 4 ECTS = 110 godzin

9. Informacje dodatkowe

Liczba punktédw ECTS na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 2
akademickich

Liczba punktow ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec o charakterze praktycznym 1




